REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
NEPENTES SPOLKA AKCYJNA
z siedziba w Warszawie

I. Postanowienia ogolne

1.

II.

N —

Rada Nadzorcza NEPENTES S.A. z siedziba w Warszawie (zwanej dalej ,,Spétka”),
dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spoétki, na podstawie
niniejszego regulaminu (zwanego dalej ,,Regulaminem”) oraz z uwzgl¢dnieniem
postanowien ,,Dobrych praktyk w spotkach publicznych 2005”.

Regulamin okre$la organizacj¢ Rady Nadzorczej Spoiki (zwanej dalej ,,Rada”) oraz
sposOb wykonywania czynnosci przez Rade i jej cztonkow.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swej waznosci uchwaty Rady.

Kompetencje Rady

Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnos$cia Spotki.
W szczegblnosci do obowiazkow Rady nalezy:

a.
b.

o B

ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

ocena sprawozdania Zarzadu Spoétki (zwanego dalej ,,Zarzadem™) z
dziatalnosci Spotki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku albo
pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Spotki (zwanemu dalej ,,Walnym
Zgromadzeniem”) pisemnego sprawozdania z oceny sprawozdan, o ktorych
mowa w pkt a. i b. powyzej,

powolywanie 1 odwotywanie cztonka Zarzadu Ilub wszystkich czlonkow
Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu,

zawieszanie w czynnos$ciach z waznych powodow czilonka Zarzadu lub
wszystkich cztonkéw Zarzadu,

delegowanie cztonkoéw Rady do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonkow
Zarzadu nie mogacych sprawowaé swoich czynnosci; przy czym czasowe
wykonywanie czynnosci cztonkow Zarzadu przez cztonkow Rady nie moze
trwac dhuzej niz 6 (sze$¢) miesigcy,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkéw Zarzadu,

zawieranie umow z cztonkami Zarzadu,

reprezentowanie Spotki w sporach z cztonkami Zarzadu,

wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdan
finansowych Spoiki,

zwotywanie zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzad
nie zwota go w terminie,

. zwolywanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwolanie go Rada

uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie 2
(dwoch) tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego, pisemnego zadania przez
Rade lub na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej
1/10 (jedna dziesiata) kapitatu zaktadowego,



n. zadanie na piSmie umieszczenia poszczegélnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia,

o. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udzialu w
nieruchomosci,

p. akceptacja wniosku Zarzadu skierowanego do Walnego Zgromadzenia
dotyczacego umorzenia akcji Spotki,

q. wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy lub dokonanie innej
czynno$ci prawnej, ktorej wartos¢ netto przekracza 10.000.000 zt (dziesigé
milionéw zlotych),

r. wyrazanie zgody na objgcie lub nabycie przez Spotke udziatow lub akcji w
innej spoétce o réwnowartosci przekraczajacej kwote 10.000.000 zt (dziesigé
milionéw ztotych),

s. wyrazanie zgody na objecie lub nabycie przez Spotke ponad 25% (dwadziescia
pie¢ procent) udziatow lub akcji w innej spotce,

t. zatwierdzanie wnioskdw Zarzadu co do zakresu i termindéw przedktadania
przez Zarzad projektow budzetéw rocznych,

u. zatwierdzanie przedktadanych przez Zarzad budzetow rocznych,

v. zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spoftki,

w. ustalanie jednolitego tekstu Statutu Spoéiki, na podstawie upowaznienia
Walnego Zgromadzenia,

X. zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki,

y. udzielanie zgody na tworzenie oddziatow, zaktadow, biur przedstawicielstw
oraz innych jednostek Spoiki za granica,

z. wyrazanie zgody na okreSlenie wykonywania prawa glosu na walnym
zgromadzeniu lub na zgromadzeniu wspolnikow spotek, w ktorych Spotka
posiada akcje lub udzialty, w sprawach:

- zmiany statutu lub umowy spotki,

- podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,
- potaczenia, przeksztalcenia lub podziatu spoiki,

- rozwiazania 1 likwidacji spotki.

3. W celu wykonania swoich obowiazkéw Rada moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki,
zada¢ od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu
majatku Spotki. Cztonkowie Rady powinni podejmowaé odpowiednie dziatania, aby
otrzymywa¢ od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dzialalnosci Spotki oraz o ryzyku zwiazanym z prowadzona
dziatalnoscia 1 sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

4. Czltonkowie Rady powinni by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu. Czlonkowie Rady, w
granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie, powinni udziela¢ uczestnikom Walnego
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spoftki.

5. Nieobecno$¢ cztonka Rady na Walnym Zgromadzeniu powinna by¢ usprawiedliwiona.
Kazdy cztonek Rady w przypadku przewidywanej nieobecnosci na Walnym
Zgromadzeniu ma obowiazek dorgczy¢ Spodtce wyjasnienie powoddow nieobecnosci, a w
przypadku, gdy nieobecnos¢ taka jest nieprzewidziana, czlonek Rady powinien
telefonicznie zawiadomi¢ Spotke tak, aby wyjasnienia cztonka Rady dotarty do Spotki
przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia.

I1I. Sklad Rady



1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rada sktada si¢ z 5 (pigciu) cztonkdéw powolywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie w nastgpujacy sposob:

a. 3 (trzech) cztonkéw Rady powotuja i odwotuja wspdlnie zatozyciele Spotki:
Lukasz Butruk i Marek Ortowski w drodze o§wiadczenia ztozonego Spotce, do
czasu gdy przestana oni by¢ uprawnieni do wykonywania wspélnie co
najmniej 30% (trzydziestu procent) gloséw na Walnym Zgromadzeniu,

b. pozostatych cztonkdéw Rady powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie,

c. w przypadku, gdy w ciagu 14 (czternastu) dni od chwili wygasnigcia mandatu
cztonka Rady, Lukasz Butruk i Marek Ortowski nie osiagna porozumienia, do
powotania cztonka lub cztonkéw Rady uprawnione jest Walne Zgromadzenie.

Kadencja cztonkow Rady trwa 5 (pigc) lat.

Czlonkowie Rady moga by¢ powolywani na kolejne kadencje.

Mandaty czlonkow Rady wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji oraz
w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych.

Czlonek Rady nie powinien rezygnowac¢ z funkcji w czasie trwania kadencji, jezeli
mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jezeli mogloby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Cztonek Rady rezygnacjg sktada Zarzadowi na pismie.

Czlonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony
w Spoélce gléwny ksiggowy, radca prawny lub adwokat, nie moze by¢ jednocze$nie
cztonkiem Rady. Zakaz ma rowniez zastosowanie do innych osob, ktére podlegaja
bezposrednio cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi.

Rada na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady. W toku kadencji Rada moze
podejmowac uchwaty o zmianie oséb pelniacych wymienione funkcje.

Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy Rady powinni zosta¢ wybrani przez cztonkdéw
Rady z jej grona w drodze tajnego gtosowania. Wybor taki powinien nastapi¢ roéwniez w
przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady.

Wiceprzewodniczacy Rady wykonuje prawa 1 obowiazki Przewodniczacego, gdy ten nie
moze osobiscie ich wykonac.

Rada moze w kazdej chwili pozbawi¢ funkcji Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego Rady w drodze tajnego gltosowania.

Czlonkowie Rady zobowiazani sa do zachowania w poufnosci wszelkich informacji,
powzigtych w zwiazku z petnieniem funkcji.

Rada wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich cztonkow
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Cztonkowie Rady,
delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymuja osobne
wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie.

Jezeli Rada zostata wybrana w drodze glosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma
prawo delegowaé jednego sposrod wybranych przez siebie cztonkéw Rady do statego
indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych. Czlonkowie c¢i maja prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym. Zarzad obowiazany jest
zawiadomi¢ ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu. Kazdy z delegowanych
czlonkéw Rady powinien sktada¢ Radzie szczegétowe sprawozdanie z pelnionej funkcji.
Kazdy z cztonkow Rady ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ Zarzad o kazdym
przypadku zbycia lub nabycia akcji Spotki lub tez spotki wobec niej dominujacej lub
zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi spétkami. Zawiadomienie powinno nastapic¢
w terminie umozliwiajacym Zarzadowi przekazanie takich informacji do wiadomosci
publicznej we wlasciwym trybie.



16. Od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gietdowego, co najmniej dwodch
cztonkow Rady wybranych przez Walne Zgromadzenie bgdzie Czlonkami Niezaleznymi.
Cztonkowie Niezalezni powinni spetnia¢ nastgpujace warunki:

a.

b.

Czlonek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktora byta cztonkiem Zarzadu Spotki
lub prokurentem Spotki w okresie ostatnich trzech lat,

Czlonek Niezalezny nie moze by¢ pracownikiem kadry kierowniczej wyzszego
szczebla Spolki lub jednostki stowarzyszonej ze Spotka, ani osoba ktéra byla
takim pracownikiem w ciagu ostatnich trzech lat. Przez pracownika kadry
kierowniczej wyzszego szczebla rozumie si¢ osoby kierujace jednostkami
organizacyjnymi Spotki podlegte shluzbowo bezposrednio Zarzadowi lub
poszczegolnym czlonkom Zarzadu,

Czlonek Niezalezny nie moze by¢ akcjonariuszem posiadajacym akcje Spotki
stanowiace wigcej niz 10% (dziesig¢ procent) kapitatu zaktadowego Spoiki,
ani osoba powiazana z takim akcjonariuszem. Przez osobg¢ powiazana z
akcjonariuszem rozumie si¢: malzonka, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia, spotki kapitatowe, w ktorych akcjonariusz jest cztonkiem zarzadu lub
wobec ktérych akcjonariusz jest podmiotem dominujacym w rozumieniu
przepisow Kodeksu spotek handlowych, spotki osobowe, w ktérych
akcjonariusz jest wspolnikiem albo jest uprawniony do reprezentacji,

Czlonek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktéra obecnie utrzymuje lub w ciagu
ostatniego roku utrzymywata znaczace stosunki handlowe ze Spoéika, czy to
bezposrednio, czy tez w charakterze wspolnika, akcjonariusza, cztonka
zarzadu, prokurenta podmiotu utrzymujacego takie stosunki ze Spotka. Przez
znaczace stosunki handlowe nalezy rozumie¢ takie, ktorych warto§¢ w
poprzednim roku obrotowym przekraczala 5% (pig¢ procent) tacznych
przychodow Spotki,

Czlonek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktora obecnie lub w ciagu ostatnich
trzech lat byla wspoélnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego audytora
Spoiki,

Czlonek Niezalezny nie moze by¢ cztonkiem zarzadu ani prokurentem w innej
spotce, w ktorej czlonek Zarzadu lub prokurent Spotki petni funkcje cztonka
rady nadzorczej,

Czlonkiem Niezaleznym nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia 0sob, o ktorych mowa w pkt.
a.-f. powyzej.

IV. Komitety audytu i wynagrodzen

1.

Rada powinna powota¢ co najmniej dwa komitety ze swojego sktadu:

a.
b.

komitet audytu,
komitet wynagrodzen.

2. W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwdch Cztonkoéw Niezaleznych
Rady, w tym przewodniczacy komitetu audytu, oraz przynajmniej jeden posiadajacy
kwalifikacje 1 do§wiadczenie w zakresie rachunkowosci i1 finansow.

Sktad oraz regulaminy komitetow ustala Rada na podstawie uchwaty.

Do zadan komitetu audytu nalezy:
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a.
b.

wybor przewodniczacego komitetu,
pisemne przedstawianie Radzie uzasadnionych rekomendacji dotyczacych
wyboru podmiotu majacego petni¢ funkcje rewidenta zewnetrznego,



zapoznawanie si¢ z programem prac rewidenta zewngtrznego i sprawozdaniem
rewidenta zewnetrznego, zawierajacym opis wszystkich stosunkéw pomigdzy
niezaleznym rewidentem a spotka lub jej grupa oraz informacjami
dotyczacymi kwestii wyniklych z rewizji,

monitorowanie  niezalezno$ci  rewidenta  zewngtrznego oraz  jego
obiektywizmu, w szczegdlnosci w drodze przegladu przestrzegania przez firme
audytorska obowiazujacych wytycznych dotyczacych rotacji partneréw audytu,
wysokosci optat wnoszonych przez spotke oraz wymogow regulacyjnych w
tym zakresie,

coroczne wydawanie opinii wraz z krotkim uzasadnieniem, dotyczacej
niezaleznosci rewidenta zewnetrznego i1 niezalezno$ci procesu audytu,
kontrolowanie charakteru i zakresu ustug pozarewidenckich, w szczegdlnosci
na podstawie oplat wniesionych przez Spotke i jej grupg na rzecz firmy
audytorskiej 1 jej sieci, pod katem zapobiezenia istotnej sprzecznos$ci interesow
na tym tle. Komitet powinien sformutowa¢ i realizowa¢ formalna polityke
okreslajaca, zgodnie z zasadami i1 wytycznymi zawartymi w zaleceniu
2002/590/WE (1), rodzaj uslug pozarewidenckich, jakie sa a) wykluczone, b)
dozwolone po ich przegladzie przez komitet, ¢c) dozwolone bez konsultacji z
komitetem,

prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewngtrznej i
monitorowanie reakcji kierownictwa na zalecenia przedstawione przez
zewnetrznych rewidentow,

badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z wustug rewidenta
zewnetrznego 1 wydawanie zalecen w sprawie wymaganych czynnosci,
monitorowanie rzetelno$ci informacji finansowych przedstawianych przez
Spotke, w szczegdlnosci w drodze przegladu stosownosci i konsekwencji
stosowania metod rachunkowosci przyjetych przez Spotke i jej grupg (w tym
kryteria konsolidacji sprawozdan finansowych Spotki w grupie),

przegladanie, przynajmniej raz w roku, systemow kontroli wewngtrznej i
zarzadzania ryzykiem, pod katem zapewnienia, ze glowne ryzyka (w tym
zwiazane z przestrzeganiem obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji) sa
prawidtowo identyfikowane, zarzadzane i ujawniane,

badanie skuteczno$ci funkcji kontroli wewngtrznej oraz przeglad roczny pod
wzgledem konieczno$ci wprowadzenia w Spotce funkceji audytu wewngtrznego
wydzielonej organizacyjnie,

wydawanie zalecen, ktérych celem jest przygotowanie decyzji do podjecia
przez sama Rade,

m. pisemne sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
5. Do zadan komitetu wynagrodzen nalezy:

a.

b.

wybor przewodniczacego komitetu,

przedstawianie propozycji, do zatwierdzenia przez Radg, dotyczacych zasad
wynagradzania cztonkow Zarzadu,

przedstawianie propozycji, do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie,
dotyczacych zasad wynagradzania cztonkéw Rady oddelegowanych do stalego
indywidualnego wykonywania nadzoru,

przedstawianie Radzie propozycji dotyczacych odpowiednich form umowy z
cztonkami Zarzadu,

stuzenie Radzie pomoca w nadzorowaniu procesu, zgodnie z ktorym Spotka
przestrzega  obowiazujacych  przepisow  dotyczacych  obowiazkéw



6.

7.

informacyjnych w zakresie wynagrodzen (w szczego6lno$ci stosowanych zasad
wynagradzania i wynagrodzen przyznanych cztonkom Zarzadu),

f. wydawanie ogélnych zalecen Zarzadowi zgodnych z ustaleniami Rady,
odnosnie do poziomu 1 struktury wynagradzania kadry kierowniczej
wysokiego szczebla,

g. monitorowanie poziomu 1 struktury wynagrodzen kadry kierowniczej
wysokiego szczebla na podstawie odpowiednich informacji przekazywanych
przez cztonkoéw Zarzadu,

h. omawianie ogbélnych zasad realizowania ewentualnych programéw
motywacyjnych opartych na akcjach, w szczegolnosci opcji na akcje, i
przedstawianie Radzie propozycji w tym zakresie,

i. przedstawianie Radzie ewentualnych propozycji dotyczacych wyboru
pomigdzy przyznaniem opcji zapisu na akcje lub opcji zakupu akcji, z
podaniem powoddéw wyboru i jego konsekwencji,

j. konsultowanie si¢, przynajmniej z Przewodniczacym Rady i Prezesem Zarzadu
w sprawie wynagrodzen innych cztonkow Zarzadu,

k. pisemne sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

Komitety Rady powinny sktada¢ Radzie roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdania te Spotka powinna udostgpnic¢ akcjonariuszom.

Wybor podmiotu petniacego funkcje biegltego rewidenta powinien by¢ dokonany przez
Radg po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu. Dokonanie przez Radg innego
wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu powinno zostaé szczegdlowo
uzasadnione.

V. Posiedzenia Rady

1.

Rada odbywa posiedzenia nie rzadziej niz 3 (trzy) razy w roku obrotowym. Posiedzenia
Rady zwoluje jej Przewodniczacy Ilub Wiceprzewodniczacy w przypadku, gdy
Przewodniczacy Rady nie moze zwota¢ posiedzenia, z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek czlonka Rady lub Zarzadu. We wniosku o zwotanie posiedzenia nalezy podac
proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciagu 2 (dwdch) tygodni
od daty ztozenia wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady nie zwota posiedzenia w
przepisanym terminie, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce
1 proponowany porzadek obrad.

Dla wazno$ci uchwal Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
cztonkow.

Posiedzenie Rady zwotuje sig¢ listami poleconymi wystanymi najpdzniej na 7 (siedem) dni
przed terminem posiedzenia. W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ czas 1 miejsce
posiedzenia oraz planowany porzadek obrad. Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwotane
w ten sposob, ze na posiedzeniu Rady Przewodniczacy zawiadomi obecnych cztonkow
Rady o czasie, miejscu i planowanym porzadku obrad nastgpnego posiedzenia. Fakt
zawiadomienia cztonkow nalezy odnotowaé w protokole posiedzenia, na ktorym
Przewodniczacy dokonal zawiadomienia. Cztonkowie Rady, ktérzy nie byli obecni na
posiedzeniu, powinni zosta¢ zawiadomieni o nastgpnym posiedzeniu Rady na zasadach
ogo6lnych.

Z waznych powoddéw, posiedzenie Rady moze zosta¢ zwolane przy wykorzystaniu
telefonu, faksu 1lub poczty elektronicznej. Czlonkowie Rady zawiadamiaja
Przewodniczacego Rady o swoich danych teleadresowych oraz o ich kazdorazowe;j
zmianie.



VI.
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Posiedzenie Rady moze takze odby¢ si¢ bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady wyraza na to zgodg oraz zaden z nich nie zglosi sprzeciwu co do
porzadku obrad posiedzenia.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci  Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego, przewodniczacego posiedzenia wybiera
Rada.

Czlonek Rady, ktory nie moze by¢ obecny na posiedzeniu, powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym Przewodniczacego.

W posiedzeniu Rady moga bra¢ udzial cztonkowie Zarzadu, z wyjatkiem posiedzen
dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego poszczegdlnych czionkow, w szczegodlnosci
ich odpowiedzialno$ci oraz ustalenia wynagrodzenia. Cztonkowie Zarzadu nie maja
prawa do udziatu w gltosowaniu.

O zwotaniu posiedzenia Rady, Przewodniczacy zawiadamia Zarzad.

Uchwaly Rady

Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkow Rady.

Rada podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gtosow przy obecnosci, co najmniej
polowy sktadu Rady. W wypadku réwnosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego
Rady.

Cztonkowie Rady moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady, oddajac swoj glos na
piSmie za posrednictwem innego czilonka Rady, jak rowniez przy wykorzystywaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Oddanie glosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.

Uchwaty podjete w sposob okreslony w ustepie poprzedzajacym sa wazne, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Uchwaty te nie moga
dotyczy¢ wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady, powotania czionka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynno$ciach tych osob.

Kazdy cztonek Rady moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia uchwaty w dowolnej sprawie.
Uchwaty w sprawach nie objetych porzadkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu o
posiedzeniu moga by¢ podejmowane tylko wowczas, jezeli wszyscy czlonkowie Rady sa
obecni na posiedzeniu 1 wyrazaja zgode co do glosowania w sprawie nie objgtej
porzadkiem obrad. Zmiana lub uzupetnienie porzadku obrad moze nastapi¢ jednak bez
zachowania wymienionych wymogoéw, gdy jest to konieczne dla uchronienia Spotki przed
szkoda jak rowniez w przypadku uchwaly, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje
konflikt interesu miedzy cztonkiem Rady a Spotka.

Podejmowanie uchwatl w trybie przewidzianym w pkt. VL.3. i VL.6. nie jest dopuszczalne
przy wyborach Wiceprzewodniczacego Rady oraz w sprawie zawieszania w czynnosciach
cztonkoéw Zarzadu.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, cztonek Rady powinien poinformowaé o
tym pozostatych czlonkéw Rady i powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz
od glosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Cztonek Rady moze wnioskowac¢ o podjecie przez Radg uchwaty co do istnienia takiego
konfliktu.

VII. Dokumenty Rady



1.

2.

Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane. Protokot sporzadza osoba wybrana przez
Przewodniczacego Rady.

Protokét powinien zawiera¢ co najmniej: numer kolejny protokotu, dat¢ i miejsce
posiedzenia, porzadek obrad, imiona i1 nazwiska obecnych czlonkéw Rady oraz
ewentualnie innych obecnych na posiedzeniu osob, teksty podjetych uchwal, liczbg
gltosoOw oddanych na poszczegdlne uchwaly oraz indywidualne opinie cztonkow Rady,
wlaczone do protokolu na ich zadanie. Na wniosek cztonka Rady obecnego na
posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowac ztozone o$wiadczenia 1 okoliczno$ci, majace
miejsce na posiedzeniu Rady. Protokél powinien zostaé podpisany przez wszystkich
obecnych na posiedzeniu. Odmowa podpisania protokotu musi by¢ zaznaczona w
protokole przez przewodniczacego posiedzenia. Czlonek Rady odmawiajacy podpisania
protokotu jest zobowiazany do szczegdlowego pisemnego umotywowania swojej decyzji,
co powinno nastapi¢ najpozniej w ciagu 7 (siedmiu) dni od odmowy.

Dokumenty Rady, w tym przede wszystkim ksigga protokétow, powinny by¢ nalezycie
zabezpieczone i przechowywane w siedzibie Spotki. Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje
Rady ponosi Przewodniczacy Rady.

Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczacy Rady lub inny z jej czlonkéw jest
zobowiazany przekaza¢ protokolarnie cato$§¢ dokumentacji Spotce.

VIII. Reprezentacja Rady

1.

IX.
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W umowach pomigdzy Spotka a cztonkami Zarzadu, Spotke reprezentuje Przewodniczacy
Rady lub inny przedstawiciel Rady delegowany sposrdd jej czlonkow. Ta sama zasada
dotyczy innych czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem umow pomigdzy Spdtka a
cztonkami Zarzadu.

Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza si¢ za zlozone z dniem jego dorgczenia
Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu Rady.

Postanowienia koncowe

Czlonkowie Rady otrzymuja wynagrodzenie ustalone na dany rok przez Walne
Zgromadzenie.

Obstuge biurowa prac Rady zapewnia Spotka.

Rada upowaznia Zarzad do zapewnienia, aby niniejszy Regulamin byt publicznie
dostepny.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem _/ /2007 roku.



